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 पु�ष� को अपने �व्हार को देखना होगा, क्य��क �जस �व्हार को पु�ष सामान्य समझते है वो

शायद �कसी म�हला को सामान्य न लगे | खुद को अलग करने का मतलब है क� आप न बोल सको

क्य��क एक म�हला होने के नाते आपके पास एक �वकल्प ह ै - डॉ. माथार् फैरेल (1959- 2015)”

“

जब एक पु�ष कमर्चारी �कसी म�हला कमर्चारी को कहता है क� �ीन ट� पीने से उस म�हला क�

बॉडी म� असर �आ है, तब हम जैसे कुछ लोगो के �लए ये समझना मु�श्कल होता है क� �कन शब्द�

म� यौन उत्पीड़न को सही ढंग से समझा जा सकता है ? �कसी के शरीर पर �टपण्णी करना भी तो

यौन उत्पीड़न ही है, क्या सामान्य �प से हम इसे यौन उत्पीड़न क� तरह देखते है ?

पहली बार यौन उत्पीड़न पर 1970 के दशक म� बात �ई जब न्यूयॉकर्  टाइम्स ने 1975 म� एक स्टोरी

क� हैडलाइन थी ‘Women begin to speak out against sexual harassment at work’

(म�हलाये अब बोल रही है, कायर्�ल पर यौन उत्पीड़न के �खलाफ). भारत म� सु�ीम कोटर् ने

अगस्त 1997 म� पहली बार ये माना क� कायर्�ल म� यौन उत्पीड़न होता है और ये माना इससे

�नपटने के �लए न्या�यक उपाय� क� ज़�रत है | �जसके �लए ऐ�तहा�सक केस (�वशाखा vs स्टेट

ऑफ़ राज�ान) के जजम�ट म� �वशाखा गाइडलाइन्स जारी क� गयी | इसका अथर् ये भी है क�

भारत म� यौन उत्पीड़न के �लए एक न्या�यक �व�ा 2 दशको से काम कर रही है और �पछले 5

सालो म� तो भारत म� 2013 म� बना कायर्�ल पर म�हलाओ के साथ यौन उत्पीड़न (रोकथाम,

��तषेध और �नवारण) कानून भी लागू हो चुका है |

यह कानून एक न्या�यक टूल है �जससे कायर्�ल पर होने वाले यौन उत्पीड़न से �नपटा जा सकता है|

पर �फर भी हम म� से �कतने लोगो को इस कानून के बारे म� जानकारी है ? क्या आपको पता है इस

कानून के �हसाब से सभी कायर्�ल� के ए�लायर या जो भी ��� इंचाजर् है उनक� �जम्मेदारी है क�

वो अपने कायर्�लो म� यौन उत्पीड़न क� रोकथाम, ��तषेध और �नवारण के �लए आवश्यक कदम

उठाये, चाहे वो सरकारी या गैर सरकारी सं�ान� म� हो | क्या आप जानते है क� इंटरनल कमेट�

और लोकल कमेट� क� क्या भू�मका है ? यहाँ तक क� यौन उत्पीड़न या कायर्�ल क� सही

प�रभाषा क्या है ? या हम एक �जम्मेदार कमर्चारी क� तरह से क्या कर सकते है अपने कायर्�ल

को सुर�क्षत बनाने के �लए ?

प�रचय



 

 

 

�शकायत� का न आना ये सा�बत नह� करता क� कायर्�ल म� कोई यौन उत्पीड़न क� घटना हो ही नह�

रही | ये �सफर्  म�हलाओ का मुद्दा नह� है तो �सफर्  म�हलाओ क� �े�न�ग या जाग�कता कायर्�म काफ�

नह� होगा | यौन उत्पीड़न एक �व्हार है �जसके �लए म�हला और पु�ष दोन� ही अपने �व्हार उसके

प�रणाम के �लए �ज़म्मेदार होते है | ये पु�स्तका आपक� और आपक� सं�ा क� मदद के �लए बनाय�

गयी है ता�क आप ऐसे �व्हार को समझ सके और उसके प�रणाम भी जान सके | ये सहायक है ता�क

आप म�हलाओ और पु�ष� के साथ अपने कायर्�ल म� चचार् शु� कर सके और समझ सके क� �कस

���त म� क्या ए�न ले सकते है |

सभी को ये अ�धकार है क� वो एक ऐसे वातावरण म� काम करे जहाँ उत्पीड़न न होता हो | हम सबक�

ये �जम्मेदारी है क� इसे करने के �लए एक सहायक वातावरण बनाये जहाँ सभी वकर् सर् खुद को सुर�क्षत

महसूस कर� और ज�रत पड़ने पर अपनी �शकायत दजर् करा सके | ��या और माथार् फैरेल फाउंडेशन

��तबद्ध है सभी के �लए एक सुर�क्षत माहौल क� बात रखने म� | हमे उम्मीद है क� ये पु�स्तका आपको

मदद करेगी कायर्�ल पर यौन उत्पीड़न क� रोकथाम, ��तषेध और �नवारण करने म� एक सही ढंग

कदम उठाने क� �दशा म� |





कायर्�ल (वकर् प्लेस)
कानून के अनुसार नीचे �दए गये सभी जगह� वकर् प्लेस म� शा�मल ह� :

कोई भी �डपाटर्म�ट, सं�ा, इंडस्��, इंस्ट�ट्यूट, ऑ�फस, शाखा या कोई यू�नट जो क� सरकार
द्वारा �नयं��त �कया जाता हो ? जो डाईरेक्ट या इ�ाईरेक्ट �प से सरकार से आ�थ�क हेल्प लेती है । 
जो क� सरकार द्वारा शा�सत है, या कोई कोऑपरे�टव सं�ा ।

कोई भी गैर सरकारी सं�ा या कोई गैर सरकारी इंडस्�� �जसमे सं�ान, सोसाइट�, �स्ट, 
कोई �शक्षण �दान करने वाला सं�ान जैसे क� स्कूल, कॉलेज या कोई 
स�व�स �दान करने वाली सं�ा ।

हॉ��टल या न�स�ग होम ।

कोई भी खेल से जुड़ी सं�ा, स्टे�डयम या खेल प�रसर, या हॉस्टल म� ।

कोई भी जगह जहाँ आपको अपने ऑ�फ़स के काम से जाना पड़े �जसमे आपके ऑ�फ़स 
के द्वारा द� गयी �ां�ोटर् �व�ा भी शा�मल है ।

�कसी का �नवास या घर ।

क
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खामोश न रहें
यौन उत्पीड़न को ख़ामोशी से न सह� । अगर आपके साथ यौन उत्पीड़न हो रहा है या आपके
सामने कोई यौन उत्पीड़न हो रहा है तो खामोश न रह�, अपनी चुप्पी तोड़� और इंटनर्ल या 
लोकल कमेट� से संपकर्  कर� । आपक� ख़ामोशी आपको कमज़ोर और उत्पीड़न करने वाले 
को मजबूत करेगी । अपनी आवाज़ उठाय� ।

कई बार वकर् प्लेस म� म�हला� से तरक्क� / �मोशन या �कसी और एहसान के 
बदले यौन सम्ब� क� माँग क� जाती है । �जसे quid pro quo कहते ह�, सीधे तौर पर इसका
मतलब है “इसके बदले वो”।

आम तौर पर ये उन दो ���य� के बीच म� होता है जहाँ �कसी एक के हाथ 
म� ताकत हो और �सरा ��� उसके अंतगर्त कायर्रत हो ।

सहयोग �दान करना 
अनुकूल वकर्  परफ़ॉम�न्स �र�ू करना 
�मोशन 
वेतन म� बढ़ो�री 
पसंद क� �शफ़्ट देना या अ�धक काम न देना 

यौन सम्ब� क� मांग को ठुकरा देना भी म�हलाओ के शोषण का कारण बन सकता है । 
quid pro quo का सम्ब� �सफर्  वतर्मान म� नह� ब�ल्क भ�वष्य म� होनी 
वाली बात� पर भी गहरा असर छोड़ता है ।

वकर् प्लेस म� �नम्न लाभ के बदले यौन सम्ब� क� 
माँग क� जा सकती है :

2
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गरै-मौ�खक यौन उत्पीड़न 
गैर-मौ�खक यौन उत्पीड़न के टाइप:

 
घूरना 

गंदे इशारे

यौ�नक इशारे �दखाना 

आँख मारना 

होठ चबाना 

�सट� मरना

ग
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घर
इस कानून म� हमारे और आपके घर को भी वकर् प्लेस क� �ेणी म� रखा 
गया है, घर� म� घरेलू कामगार म�हलाय� काम करती ह�, �ाईवर, माली, या ब�त सारे 
���य� को हमारे और आपके घर� से रोज़गार �मलता है। उन सभी के �लए हमारा 
�नजी �ान हमारा घर एक कायर्�ल वकर् प्लेस हो जाता है । कई म�हलाय� भी अपने 
घर से काम करती ह� या स्वरोज़गार करती है उन सभी के �लए भी उनका अपना घर 
एक कायर्�ल वकर् प्लेस है, जहाँ उन्ह� सुरक्षा का अ�धकार है । 

4
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सर, प्लीज यहाँ
से हट जाए।ँ

म� �सफर्  तुम्हे देख
रहा �ँ, तुम अपना

काम करती
रहो ।



छेड़खानी
अक्सर आप छेड़खानी को हल्का मजाक समझते ह� और अपने दायर� भूल जाते है, 
अगर आप भी ऐसा करते ह� तो जान ले क� ये यौन उत्पीड़न हो सकता है ।

कभी-कभी आपके द्वारा आपके सह-वकर् र के साथ �कया गया कोई �वहार, 
हल्के मज़ाक और गैर-इरादतन कही गयी बात� भी सुनने वाली म�हला को अनु�चत 
और असहज लग सकती ह� । 

बॉस, आपने मुझे ब�त ही कम वक़्त
�दया है इस �रपोटर् को पूरा करने के 
�लए । म� कैसे इसे पूरा कर पाऊँगी ।

तुम �च�ता मत करो म� भी तुम्हारे 
साथ ऑ�फ़स म� �क जाऊँगा । 
शाम के बाद ऑ�फ़स म� कोई नह� 
होता और शां�त होती है ।

छ
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छुट्ट� 
जाँच के दौरान पी�ड़त म�हला अपनी इंटनर्ल या लोकल कमेट� से आरोपी के साथ �री

बनाने का अनुरोध कर सकती है । �जसके �लए वो खुद छुट्ट� क� माँग कर सकती है

या आरोपी पक्ष के ��� को �ान्सफ़र करने का अनुरोध कर सकती है ।

कायर्�ल (वकर् प्लेस) पर म�हला� के साथ यौन उत्पीड़न

कानून 2013 के से�न 12 के तहत छुट्ट� या �ान्सफ़र का �ावधान है ।

छ
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�ज़म्मेदा�रयाँ
ज

पी�ड़त म�हला के अ�धकार: -

मु�ल्ज़म ��� के अ�धकार: -

इ�लॉयर क� �ज़म्मेदा�रयाँ: -

कमेट� क� ओर से सहानुभू�त का भाव 
आरोपी क� ओर से जमा �कये गये बयान क� कॉपी, सबूत� क� जानकारी 
और गवाह� क� �लस्ट �ाप्त करना
FIR दजर् कराने के �लए समथर्न 
अपील दायर करने का अ�धकार 

धैयर् और �बना �कसी पक्षपात के कमेट� द्वारा सुनवाई ।
पी�ड़त म�हला क� ओर से जमा क� गयी �शकायत क� कॉपी, सबूत� क� जानकारी और
गवाह� क� �लस्ट �ाप्त करना
पूरी जांच ���या के दौरान और बाद म� गोपनीयता बनाए रखना 
अपील दायर करने का अ�धकार 

वकर् प्लेस म� सुर�क्षत माहौल सु�न��त कर� ।
एक फं�नल इंटनर्ल कमेट� का गठन कर� �जसके सभी सदस्य �े� ह� और अपनी 
�ज़म्मेदा�रय� के ��त सजग ह� ।
कमर्चा�रय� के �लए यौन उत्पीड़न और उससे बचाव के �वषय म� जाग�कता कायर्�म 
का आयोजन कर� 
जाग�कता के �लए पोस्टसर्, स्टडी मट��रयल, नो�टस और सभी ज़�री कानून से जुड़ी 
जानकारी कमर्चा�रय� के �लए मुहैया कराय�।
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झूठ� गवाही – कानून क� धारा 14  के तहत अपराध है ।

यौन उत्पीड़न क� झूठ� �शकायत करना एक अपराध है। अगर जाँच के दौरान ये सामने
आता है क� �कसी म�हला ने झूठ� �शकायत दजर् करायी है या झूठ� गवाही द� है तो
कानून के तहत जो सजा अत्याचार करने वाले पर होनी थी, �शकायत करने वाली
म�हला भी उसी सज़ा क� हक़दार होगी । जाँच का सहयोग द�, ये कानून पूणर् �प
से बराबरी क� बात करता है 

झूठ� �शकायत 

झ
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I can see your strap

Slut

ट �टप्पणी 

म�हला� और लड�कय� पर �कये गए ऐसे कम�ट्स / �टप्प�णयाँ उन्ह� वस्तु क� तरहदशार्ते ह�
जो अनु�चत और असहज है खास तौर पर जब हम �कसी कायर्�ल
वकर् प्लेस क� बात कर� तो ।

सेक्सी 

हँसी तो फ़ँसी
पटाका

मार ही डालोगी हॉट 

बेब 

मस्त �दख रही है 

�फ़गर तो कमाल है

साड़ी म� सेक्सी
लगती हो रोज़

क्यूँ नह� पहनती ?

आइटम 

�चकनी चमेली 

शीला क� जवानी 

टोटा 

क्या माल लग रही हो ।
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टच (�शर्)

�कसी को �बना मज� के छूना यौन उत्पीड़न हो सकता है |

अ�धकतर वकर् प्लेस म� हमे एक �सरे को छूने क� आवश्यकता नह� होती | 

ट
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11

प�रणाम
यौन उत्पीड़न के प�रणाम ब�त गंभीर होते ह� और ये म�हला� के समानता के
अ�धकार का हनन है । यौन उत्पीड़न का प�रणाम म�हला के काम और काम करने
क� क्षमता पर होता है । इससे कायर्�ल (वकर् प्लेस) का माहौल �बगड़ता है और म�हलाय�
असुर�क्षत महसूस करती ह� ।

यौन उत्पीड़न का असर सीधे तौर पर आपक� व�क�ग कैपे�सट� और वकर्
परफ़ॉम�न्स पर होता है । ये �भाव न �सफ़र्  एक म�हला पर ब�ल्क
पूरे वकर् प्लेस पर हो सकता है ।

कॉन्सं�ेट करने म� �दक्कत होना 

इं��रेशन क� कमी होना

आत्म सम्मान और �व�ास क� कमी होना

खुद को भोग वस्तु क� तरह समझना 

खाने का मन न होना / भूख म� कमी आना

न�द म� कमी आना

�ड�ेशन

घबराहट होना 

ण



यौन उत्पीड़न के सा�बत होने क� ���त म�, कानून के अनुसार �नम्न सज़ा का �ावधान
है जो क� इ�लॉयर के द्वारा आरोपी वकर् र पर लगाया जा सकता है:

कानून के मुता�बक पी�ड़त म�हला को मुआवजे का �ावधान है, �जसका
�नणर्य �नम्न �लखी बात� के आधार पर होगा:

अगर म�हला के द्वारा क� गयी �शकायत झूठ� सा�बत होती है
तो कानून के �हसाब से वो सभी दण्ड �ावधान म�हला पर भी
लागू ह�गे जो क� मु�ल्ज़म ��� के �लए तय �ए ह�गे ।

सं�ा / ऑ�फ़स / कायर्�ल (वकर् प्लेस) के स�व�स �ल्स के मुता�बक द� गयी सज़ा
अगर �कसी सं�ा म� स�व�स �ल्स नह� ह� तो �ड�स�प्लनरी ऐ�न �लया जा सकता है ।
जैसे क� �ल�खत म� क्षमा प� देना, चेतावनी देना, फटकार लगाना, �न�दा करना, �मोशन
म� रोक लगाना, वेतन म� बढ़ो�री रोकना, नौकरी से �नकालना, काउ�न्स�ल�ग के �लए
भेजना, या कम्यु�नट� वकर्  के �लए भेजना।
मु�ल्ज़म पक्ष के ��� के वेतन से पी�ड़त म�हला को मुआवज़ा �दलवाना ।

मान�सक �ॉमा, �ख और भावनात्मक पीड़ा के आधार पर ।
काम / रोज़गार का नुकसान जो �क यौन उत्पीड़न से �आ है ।
म�हला द्वारा �कया गया मान�सक / शारी�रक इलाज का खचर् ।
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इस कानून क� सबसे �वशेष बात ये है क� सभी �शकायत� के �नपटारे क� भी समय सीमा तय
है । देश क� बाक� आदालत� से अलग इस कानून के अंतगर्त बनी सभी कमे�टय� को �स�वल

अदालत� के स्तर का अ�धकार �ाप्त है और कानून के मुता�बक इन कमे�टय� को तीन महीन� के
भीतर अपनी जाँच और �रपोटर् पूरी कर इ�लॉयर या �ज़ला अ�धकारी को जमा करनी होती है ।

यह समय सीमा वकर् प्लेस को ध्यान म� रखते �ए केस को जल्द� से
जल्द� �नपटा करके, उ�चत न्याय देने के �लए रखी गयी है ।

समझौता �ल�खत म� यौन उत्पीड़न क�
�शकायत इंटनर्ल / लोकल कमेट�

यौन उत्पीड़न क�
घटना घ�टत होना 

सा�बत होता है सा�बत नह� �आ

यौन उत्पीड़न क� जाँच

झूठ� �शकायत
सा�बत �ई 

फाइनल �रपोटर् इ�लॉयर को या
�ज़ला अ�धका�रय� को जमा करना

ए�न क� �रपोटर् इ�लॉयर या �ज़ला
अ�धकारी इंटनर्ल / लोकल कमेट�

त
तीन महीने
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घटना के तीन महीने के अन्दर �ल�खत म� �शकायत (6 कॉपी) फाइल कर�
�जसके साथ गवाह� क� जानकारी भी दे ।

�शकायत �मलने के 7 �दन के अन्दर, मु�ल्ज़म को एक �शकायत क�
कॉपी भेज� ।

�शकायत क� कॉपी �मलते के 10 �दन के भीतर मु�ल्ज़म अपना जवाब
जमा कर�गे ।

�शकायत �मलने के 90 �दन के अन्दर जाँच ���या पूरी क� जाएगी और
�रपोटर् बनेगी ।

जाँच पूरी होने के 10 �दन के अन्दर इंटनर्ल / लोकल कमेट�, इ�लॉयर /
�ज़ला अ�धकारी को �रपोटर् जमा कर�गे ।

इ�लॉयर / �ज़ला अ�धका�रय� को कमेट� द्वारा �मले सुझाव� पर 60 �दन�
म� ए�न ल�गे ।

कमेट� के सुझाव� के �खलाफ़ मु�ल्ज़म अपनी अपील 90 �दन� के भीतर
कर सकते है ।

समय सीमा :
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1
2

4

5

6

3

थ

एक �सरे को थाम कर हम आगे बढ़ सकते ह�। यौन उत्पीड़न का असर गहरा होता
है, ये ज़�री है �क हम पी�ड़त म�हला का साथ द� और उसका मनोबल बढ़ाय� क्य��क
ऐसे समय म� ज़�रत होती है �क हम एक �सरे का हाथ थाम�, �जसके �लए हम� एक

संवेदनशील कायर्�ल (वकर् प्लेस) क� ज�रत है ।

पु�ष� को भी पैटर�नट� लीव लेने द�,
�जससे घर म� उनक� और म�हलाओ क�
�ज़म्मेदारी सही ढंग �नभाई जा सके ।

वकर् प्लेस को एक सुर�क्षत
माहौल द� जहाँ सब खुल कर
अपनी बात रख सक�

वकर् प्लेस पर सभी ज�डर
के �लए बराबरी और सम्मान का

माहौल बनाय� ।

म�हलाओ क� सहायता कर� जो �क
वकर् प्लेस पर एक नई शु�आत कर

रही ह�,ब�ा होने के बाद या घर क�
�सरी �ज़म्मेदारी के बाद 

ज�डर आधा�रत संवेदनशीलता सं�ा
के मुख्य उदे्दश्य का �हस्सा हो ।

ज�डर संवेदनशील वकर् प्लेस का DNA

थामना
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द

स्वर्कर् प्लेस पर ऐसे कपडे पहनना �जसम�
अ�ील भाषा म� कुछ �लखा हो ।

�कसी म�हला को यौ�नक �वृ�त का पोस्टर
या फ़ोटो �दखाना 

यौ�नक सुझाव� वाला कोई मैसेज या ईमेल
भेजना / �दखाना ।

अ�ील �कार क� कोई �व�डयो / �फ़ल्म
कायर्�ल (वकर् प्लेस) पर देखना

यौ�नक सुझाव या �वृ�त क� वस्तु� का
आपक� डेस्क पर होना ।
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ध
ध्यान रख� !
एक वकर् र होने के नाते – 

पी�ड़त म�हला क� बात पर पहले से संदेह
न कर� ।
पहले से �नणर्य न द� ।
घटना क� ब�त चचार् न कर�, �जससे पी�ड़त
म�हला को वो बार-बार याद करना पड़े ।

म�हला को ये �व�ास �दलाय� क� उसे कमेट�
के लोग सुन रहे ह�, और उसक� मदद करने
के �लए तैयार ह� ।

म�हला को ये �व�ास �दलाय� क� उसे कमेट�
के लोग सुन रहे ह�, और उसक� मदद करने
के �लए तैयार ह� ।
इंटनर्ल या लोकल कमेट� के सदस्य के �प म�, आप म�हला को जल्द राहत देने के नज़�रये
से �नम्न �कार क� मदद का सुझाव दे सकते ह� ।

म�हला या आरोपी का वकर् प्लेस से �कसी �सरे �ान्च या ऑ�फ़स
म� �ान्सफ़र करना ।

म�हला को 3 महीने तक क� छुट्ट� पर भेजना जो �क उसक� बाक� छु�ट्टय� से अलग होगी ।

आरोपी ��� का पी�ड़त म�हला द्वारा �रपो�ट�ग समाप्त करना और �कसी भी
वकर्  परफ़ॉम�न्स �र�ू के कायर् से आरोपी को मु� करना ।

म�हला से पूछ�  क� उसे क्या चा�हए ।

उसे मदद लेने के �लए बढ़ावा द� ।
म�हला को घटना के कुछ समय बाद तक मदद कर� ।

क्या न कर�

क्या कर� 
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न का मतलब न है, चाहे वो आपक� म�हला सहकम� कहे, आपक� दोस्त,
आपक� गलर् –�� ड या आपक� पत्नी ही क्य� न कह� । 

न का मतलब न है, आपको इसके �लए
कोई सफ़ाई देने क� ज़�रत नह� है ।

न

नहीं
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पी�ड़त म�हला – वकर् प्लेस के रेफ़रेन्स म� कोई भी म�हला जो �क �कसी भी
उ� क� हो सकती है, चाहे वो उस वकर् प्लेस म� कायर्रत हो या नह�, �जसने
यौन उत्पीड़न का आरोप आरोपी पर लगाया हो ।

वकर् र – कोई ��� जो क� �कसी वकर् प्लेस पर रेगुलर या इर�गुलर �प से,
इन्फ़ॉमर्ल �प से या दै�नक भ�े पर कायर्रत है चाहे सीधे तौर पर या �कसी एज�ट के
ज़�रये । इस प�रभाषा म� सहकम�, कॉन्�ैक्ट वकर् सर्, �ोबेशन �ेनी, इंटनर् या
वालं�टयर भी शा�मल है ।

आरोपी – ऐसा ���, म�हला या पु�ष �जसके �खलाफ �कसी म�हला ने यौन उत्पीड़न
क� �शकायत करी हो ।

यौन उत्पीड़न – यौन उत्पीड़न एक अनचाहा यौ�नक पर �वृ�त का �वहार है
जो एक तरफा हो और �कसी को न पसंद आए   

वकर् प्लेस पर यौन उत्पीड़न – यौन उत्पीड़न का कोई काम जो �क वकर् प्लेस के दायरे म� �आ हो,
�जसका �भाव सीधे आपके काम पर पड़ रहा हो, या �क �जससे आपके वकर् प्लेस का माहौल ,
आप��जनक, और बंधक �वृ�त का बन गया हो ।

यौन उत्पीडन का �भाव समझने के �लए आपको पी�ड़त म�हला क� जगह
पर खुद को रखने क� ज़�रत है ।

प

प�रभाषाएँ
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�फ�ज़कल (शारी�रक)
यौन उत्पीड़न 
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फ

अवां�छत गले लगाना / �बना मज़� के छूना 

चूमना 

हाथ मारना, सहलाना, पकड़ना, �चकोट� काटना 

पीछा करना 

छेड़छाड़ / यौ�नक हमला / बलात्कार

कुछ शारी�रक यौन उत्पीड़न के �कार समझने आसन ह� :

पर कुछ ऐसे भी शारी�रक यौन उत्पीड़न के �कार ह� जो 

जो जल्द� समझ नह� आते पर उनका भी �भाव उतना ही गंभीर होता है ।

�कसी का छेड़खानी के इरादे से रास्ता रोकना

�कसी के सहारे खड़े होना / �कसी ��� के �नजी दायरे का उल्लंघन करना ।

�कसी के पीछे-पीछे घूमना या �कसी के ब�त नज़द�क आकर खड़े होना
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ब
बराबरी

जो भी इस कायर् को
सही तरीके से पूरा
करेगा उसको आगे
�ोजेक्ट चलाने का

मौका �मलेगा ।

ये एक उदाहरण है सही और
भेदभाव-र�हत वकर् प्लेस का ।
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भ
�म
�म म� न रह� �क ये यौन उत्पीड़न है या नह� । �कसी भी �कार क� बात या फ़ोन आपको
असहज महसूस कराता है तो उसे तुरंत रोक�  और अपनी आवाज़ उठाये ।

�कसी से भी ऐसा �नवेदन �जसका आपके काम से कोई
लेना देना न हो उसे वकर् प्लेस पर उत्पीड़न ही
समझा जाता है ।

सर म�ने अपनी थी�सस कई महीने पहले जमा

कर द� थी । मुझे आपके  ��त��या/ फ़�डबैक

का इंतज़ार है ता�क म� अपनी फाइनल थी�सस

यू�नव�स�ट� म� जमा कर सकँू।

हाँ मुझे पता है, क्य� न तुम

आज रात मेरे घर आ जाओ,

मेरे �लए खाना बना देना । हमे

काफ� समय �मल जायेगा

तुम्हारी थी�सस पर बात

करने के �लए ।
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म

माहौल
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क्या आपने �कसी के साथ �बना मज�
के शारी�रक संबंध बनाने क� को�शश क� है ?

क्या आपने �कसी को रास्ते म�
रोकने का �यास �कया है?

अगर इनमे से �कसी
भी वाक्य के �लए
आपका जवाब

आप भी अपने
वकर् प्लेस म� असुर�क्षत
और बंधक �वृ�त
माहौल बनाने के
�लए सह्भागी है ।

है तो,

हाँ म�
क्या आपने �कसी के साथ यौन उत्पीड़न होते �ए

 है और �फर भी उसके बारे म�
कुछ नह� �कया ?

आप अपने कायर्�ल वकर् प्लेस के
माहौल को सुर�क्षत बनाने म�

मदद करते है ।

क्या आप अक्सर �कसी एक
��� से भदे्द मजाक करते है ?

नही

नही

नही

नही
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यौन उत्पीड़न एक्ट
वकर् प्लेस पर म�हलाओ के साथ यौन उत्पीड़न 
(रोकथाम, ��तषेध और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013

म�हला और बाल �वकास मं�ालय ने 9 �दसंबर 2013 को कानून
और �नयम क� नो�ट�फ़केशन जारी करी ।

मुख्यतः इस कानून का मो�टव वकर् प्लेस पर
म�हलाओ के साथ होने वाले यौन उत्पीड़न  से बचाव करना ,
उसका रोकथाम करना और ये अश्योर करना �क सभी
�शकायत� का सही तरीके से �नवारण हो रहा है।

यह कानून पूरे भारत म� लागू होता है ।

कोई भी म�हला, वकर् र, या �ाहक �जसके साथ
वकर् प्लेस पर यौन उत्पीड़न �आ हो वो सुरक्षा और अपनी
�शकायत पर �नवारण क� मांग कर सकती है ।
यह कानून संग�ठत और असंग�ठत दोन� ही क्षे�� के वकर् सर्
को सुरक्षा �दान करता है।
यह कानून बाक� �ो�वज़न के साथ एक नाग�रक सामा�जक
�व�ा से पी�ड़त म�हला को सुरक्षा �दान करता है।

यह कानून �सफर्  म�हलाओ को सुरक्षा �दान करता है
और सभी के �लए एक सुर�क्षत माहौल क� बात करता है ।

यौन उत्पीड़न म�हलाओ के समानता के फंडाम�टल राईट का
वॉयलेशन है, जो क� भारतीय सं�वधान के आ�ट�कल 14, 15
और 21 म� �दया गया है।

जो �त्येक नाग�रक को धमर्, जा�त �ल�ग या जन्म �ान के आधार
पर होने वाले भेदभाव से सुरक्षा �दान करता है।

अ�ध�नयम के �ो�वज़न :
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र

रोकथाम

80 % मे�ोपॉ�लटन / महानगरो क� व�क�ग म�हला� अपने वकर् प्लेस पर
यौन उत्पीड़न का �शकार होती ह�  �जसके साथ म� 88% म�हलाए ंजो क� इन्फ़ॉम�शन और
टेक्नोलॉजी क्षे� से जुड़ी है ।

डर से 91% म�हलाए ंऐसी ���त म� अपनी �शकायत तक नह� दजर् कराती ।

72% यौन उत्पीड़न के केस म�, मु�ल्ज़म म�हला से उ� स्तर पर काम करता था ।

असंग�ठत क्षे� म� भी यौन उत्पीड़न काफ� ज्यादा फैला �आ है। कानून के
�सफर्  होने या उसके फॉलो करने  से ही म�हलाओ क� सुरक्षा को सु�न��त
नह� �कया जा सकता है ।

ये भी ज़�री है क� पु�ष� को इस �वषय म� आगे आना होगा और म�हलाओ का साथ

देना होगा ता�क वो �बना �कसी भय के काम कर सके ।

*डेटा स�टर फॉर �ां�ो�म�ग इं�डया द्वारा �ए सव� के आधार पर, 2010

अगर आप के साथ �कसी �कार का यौन उत्पीड़न हो रहा है या आपक� जानकारी म� कोई है

�जसके साथ ऐसा हो रहा है तो अपनी आवाज़ उठाय�।

सं�ाओ को और �ज़ला अ�धकारीय�/�ड�स्�क्ट म�जस्�ेट को म�हलाओ
के �लए सुर�क्षत वकर् प्लेस �दान करने के �लए
क�मटम�ट �दखाना होगा ।

This law is the legal tool to address sexual harassment in the 
workplace. Yet, how many of us are aware of the provisions 
under this Act? Did you know it mandates all employers or 
persons in charge of a workplace, whether in the public or 
private sector, to take appropriate steps to prohibit, prevent 
and redress sexual harassment? What is the role and responsibilities 
of an Internal Committee and Local Committee? In fact, what is 
sexual harassment and what is a workplace? What can we, as 
individuals, as employees and as employers, do to ensure safer 
workplaces? 
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लोकल कमेट�

सभी �जला अ�धका�रय� / �ड�स्�क्ट म�जस्�ेट को लोकल कमेट� का गठन करना है,

�जनक� �जम्मेदारी के अनुसार वे सभी �शकायते �जन कायर्�लो म� इंटनर्ल कमेट� नह�

है, जहाँ 10 से कम वकर् र कायर्रत है और या तो �शकायत सं�ा के मुख्य अ�धकारी /

ऑ�फ़सर के �खलाफ है, उन �शकायत� का फ़ेयरली  जाँच करना और �नपटारा करना

कम से कम 5 सदस्य �जसमे से 50% म�हलाओ क� सदस्यता होगी ।

कमेट� क� मुख्य अ�धकारी कोई सी�नयर म�हला ह�गी �जनके पास इस �वषय

म� काम करने का अनुभव / एक्सपी�रयंस हो । 

दो सदस्य गैर सरकारी सं�ा या मज�र संगठन से ह�गे।  

�जले स्तर पर कायर्रत कोई अ�धकारी जो म�हला और बाल कल्याण �वभाग के साथ

कायर् कर रही हो।

क्या आप जानते है आपके �जले म� लोकल कमेट� का ऑ�फस कहाँ है ?

�जस भी सं�ा म� 10 या 10 से अ�धक लोग काम करते है वहाँ आतं�रक

कमेट� होना अ�नवायर् है ।

�ानीय / लोकल कमेट� क� रचना:

ल
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वकर् र
कानून के मुता�बक वे सभी ��� जो आपके वकर् प्लेस म� कायर्रत ह� वे वकर् र के �प म� देखे

जाय�गे �जन्ह� सुर�क्षत माहौल देने क� �जम्मेदारी आपके इ�लॉयर क� है । कानून के अनुसार वे

सभी लोगो भले ही वो रेगुलर, पमार्नेन्ट, डेली वेज, या अनऑफ़��शयल �प से कायर्रत ह� ।

इस कानून म� स्कूल या कॉलेज म� पढ़ने वाले �वद्या�थ�य� को भी वकर् र ही माना गया है।

व

�वहार
अगर आपको �कसी भी �कार का �व्हार अनु�चत लगे तो उसके �लए उस ��� को तुरंत रोके

चाहे वो आपका करीबी �म� हो या कोई सी�नयर अ�धकारी ।
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�शकायत

यौन उत्पीड़न के �खलाफ �शकायत ज�र कर� । अगर आप इसे सह�गे तो करने वाले को

बढ़ावा �मलता है और वो अन्य लोगो को भी इसका �शकार बना सकते है । आपक� एक

�शकायत आगे होने वाले कई अपराधो को रोक सकती है ।

पी�ड़त म�हला कायर्�ल (वकर् प्लेस) पर यौन उत्पीड़न क� अपनी �शकायत इंटनर्ल या

लोकल कमेट� म� दजर् करा सकती है । 

�शकायत को �ल�खत �प म� देना अ�नवायर् है । ज़�रत पड़ने पर कमेट� के सदस्य �शकायत

�लखने के �लए पी�ड़त म�हला क� मदद कर�गे ।

�सरे ��� भी म�हला क� ओर से �शकायत दजर् करा सकते ह�, �नयम और शत� के अनुसार ।

 घटना के 3 महीने के अन्दर �शकायत दजर् करना अ�नवायर् है, ये सीमा 3 महीने तक और

बढ़ सकती है जो �क ���त पर �नभर्र करता है |

श
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ष
पु�ष 

पु�ष �धान समाज होने का गहरा �भाव हमारे समाज म� नज़र आता है। �जसक� वजह से
हमारी धारणाए ंम�हलाओ के ��त सामान्य नह� रहती । एक धारणा है क� म�हलाए ं�जम्मेदारीयां
नह� उठा सकती या उनको �सफर्  घर या उससे जुड़े काय�  म� अपना समय देना चा�हए ।

म� इस �ोजेक्ट पर काफ� समय से काम कर रही �ँ,
मुझे इस �ोजेक्ट को लीड करना चा�हए।

तुम अभी यंग हो और तुम्हारी शाद� भी होने वाली है,
तुम्हे अपनी शाद� क� तैया�रय� क� �च�ता करनी चा�हए ।

म�हलाओ को कम ही अवसर �मलते है अपने �वसाय या
नौकरी म� तरक्क� करने के । हमे समझना होगा �क एक म�हला वकर् र भी

उतनी ही सक्षम होती है �जतना �क कोई पु�ष वकर् र 
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स

सीमाएं

तुम ब�त खूबसूरत
हो, चलो तुम्हे आज
एक �फल्म �दखा

कर लाता �ँ ।

सर, म� आपके साथ �फल्म
नह� देखना चाहती । कृपया
मुझे मेरे वेतन के पैसे दे द� ।

आपक� �नजी �ज�दगी महत्वपूणर् है और लोगो को उसके और अपने
दायरे को समझना चा�हए और उसे महत्व देना चा�हए|
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अ�ध�नयम क� �हस्��

ह

1997

2007

2010

2012

September 3, 2012, 

�वशाखा और राज�ान सरकार के बीच के मामले म� सुनवाई के दौरान
सु�ीम कोटर् ने भारतीय सं�वधान और UN Convention on the
Elimination of all forms of discrimination against women
(CEDAW) को ध्यान म� रखते �ए म�हलाओ को समानता और
उनके सम्मान को आधार बनाते �ए वकर् प्लेस पर
यौन उत्पीड़न को रोकने के �लए �वशाखा
गाइडलाइन जारी क� । वकर् प्लेस पर यौन उत्पीड़न �बल 2007 के

फॉम�ट को केन्��य मं��मंडल ने पास �कया 

�बल को लोक सभा म� पेश �कया गया ।

अम�डम�ट के साथ �बल दोबारा
लोक सभा म� पेश �आ ।

वकर् प्लेस पर म�हलाओ का यौन उत्पीड़न
( रोकथाम, ��तषेध और �नवारण ) �बल
2012 लोक सभा से पास हो गया ।
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February 26, 2013 
वकर् प्लेस पर म�हलाओ का यौन उत्पीड़न
( रोकथाम, ��तषेध और �नवारण ) �बल 2012
राज्य सभा से भी पास हो गया ।

April 23, 2013

रा�प�त द्वारा इस कानून  को अनुम�त �मली और
इसे राज प� म� वषर् 2013 के 14 कानून के �प

म� स�म्म�लत �कया गया ।

December 09, 2013

म�हला और बाल �वकास मं�ालय ने इस कानून और
इसके �ल्स क� नो�ट�फ़केशन जारी क� ।
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क्ष
क्षे� 

आपका वकर् प्लेस – 

आपके साथ आपके �मुख वकर् प्लेस से बाहर �आ उत्पीड़न
भी कानून म� स�म्म�लत �कया गया है ।

�कसी �सरी सं�ा का ए�रया

होटल, रेस्तरां और सभी जगहे जहाँ आपके

ऑफ़��शयल कायर्�म होते ह� |

�सरे कमर्चा�रय� के काम क� जगह

�ब���ग क� �लफ्ट

टॉयलेट / �साधन 

ग�लयारे

सावर्जा�नक प�रवहन जो क� ऑ�फ�सयल

��प के दौरान इस्तेमाल �ए हो 

क� ट�न / कैफ़ेटे�रया / मनोरंजन क� जगह 

ऑफ़��शयल टूर / फ़�� �व�ज़ट 

अंडर कंस्��न साईट 

�नवास क्षे� / घर 

खेती का क्षे�

फ़ैक्�� / �कान 
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इं

इंटनर्ल कमेट�
सभी इ�लॉयर (सरकारी / गैर सरकारी) को अपने वकर् प्लेस (ऑ�फस तथा

शाखाओ के �लए जहाँ 10 से अ�धक लोग कायर्रत है) म� इंटनर्ल कमेट� का गठन करना

अ�नवायर् है । इंटनर्ल कमेट� का कायर् है सभी कायर्�ल (वकर् प्लेस) पर यौन उत्पीड़न क�

�शकायत� का �बना भेदभाव के जाँच करना और �नवारण करना ।

आतं�रक कमेट� क� रचना:

4 सदस्य �जसमे से 2
म�हला सदस्य� का
होना अ�नवायर् है ।

कमेट� क� मुख्य सदस्य
कोई सी�नयर म�हला अ�धकारी

ही हो सकती है ।

तीसरे पक्ष से एक सदस्य
गैर सरकारी सं�ा से

�जन्ह� इस �वषय पर अ�ा
ज्ञान हो ।



�टप्प�णयाँ



�टप्प�णयाँ



�टप्प�णयाँ



�टप्प�णयाँ



�टप्प�णयाँ



��या के बारे म�:
��या �दल्ली म� ��त सहभागी शोध एवं ��शक्षण का एक अन्तरा�ीय क� � है, �जसक� �ापना 1982 म� �ई | ��या नाग�रको,
समुदाय� और सं�ान� क� क्षमता बढ़ाने म� सहभा�गता को सश��करण के �प म� बढ़ावा देता है �जससे एक जीवंत और ज�डर
समान समाज बन सके | इसका काम वं�चत वगर् के लोगो क� क्षमता बढ़ाने, ज्ञान बढ़ाने और पा�लसी एडवोकेसी पर के�न्�त
है | ��या का �ोफेशनल ज्ञान और �वशेषज्ञता से फ�� बेस्ड पा�ट��सपेटरी मेथड्स पर �व� के कई नागर समाज समूह,
सरकार, डोनसर्,�ाइवेट �बज़नस और शैक्ष�णक सं�ान� को फायदा �आ है | ��या के सं�ापक और अध्यक्ष डॉ राजेश
टंडन ने अपनी �शक्षा ��त��त सं�ान IIT और IIM से पूरी करी है |

अ�धक जानकारी के �लए www.pria.org पर संपकर्  कर� |

माथार् फेरेल फाउंडेशन के बारे म�:

एक सम्मा�नत सामा�जक कायर्कतार् जो क� अपने ज�डर समानता, म�हला अ�धकार और �ौड़ �शक्षा के काम के �लए ��नया म�
जानी जाती थी, डॉ माथार् फैरेल ने काबुल (अफगा�नस्तान) म� �ए एक आतंक� हमले म� अपनी जान गवाई | उस समय वो
आगा खान फाउंडेशन द्वारा आयो�जत एक ज�डर �े�न�ग वकर् शॉप के �लए गयी थी | डॉ माथार् फैरल के मूल्य� को आगे ले
जाते �ए, हमने माथार् फेरेल फाउंडेशन क� �ापना �सतम्बर 2015, उनक� याद म� क� | फाउंडेशन का कायर् युवाओ को
साथ जोड़ कर म�हला �ह�सा पर रोक लगाने पर और कायर्�ल पर म�हलाओ का यौन उत्पीड़न अ�ध�नयम 2013 को सही
ढंग से अमल म� लाने और इस �दशा म� सही �रसचर् कराने पर के�न्�त है | फाउंडेशन का फोकस है क� �ावहा�रक ढंग से
हम ज�डर समान समाज क� ओर आगे बढे |

अ�धक जानकारी के �लए www.marthafarrellfoundation.org पर संपकर्  कर� |

�ॉग आइ�डयाज के बारे म� :

एक �ड�जटल माक� �ट�ग एज�सी, �जसे कई पुरस्कार �मल चुके है - �ॉग आइ�डयाज, भारत म� अपने वगर् म� एक ऐसी कंट�ट
माक� �ट�ग कंपनी है जो क� �ड�जटल रणनी�त, सोशल मी�डया माक� �ट�ग, ऑनलाइन रेपुटेशन मैनेजम�ट, वेबसाइट �डजाईन
और डेवलपम�ट सेवा देती है | ज�तन मोद� द्वारा सं�ा�पत �ॉग आइ�डयाज ने पहला कदम 2013 एक नज�रय� के
साथ उठाया था – �जसम� वो माक� �ट�ग के भ�वष्य को बदलना चाहते थे | �पछले पांच वष� से लगातार हमने कई �ांड्स
को सहायता क� है, ता�क वो खुद को एक लीडर क� तरह ��नया के सामने पेश कर सके और वो अपनी
ऑ�डयंस के साथ जुड़ सके, ऐसे तरीको से जो उन्ह�ने कभी सोचा भी न हो |

अ�धक जानकारी के �लए www.frogideas.com पर संपकर्  कर� |


