
मार्था फ़ै रल पुरस्कार
महिला सशक्तिकरण और लैं गिक समानता में  उत्कृ ष्टता के  लिए

मोस्ट प्रॉमिसिंग इं डिविजुअल

25-40 साल के  हों ।
महिला सशक्तिकरण या लैं गिक समानता पर 5 साल या 5 साल से  ज्यादा काम किया हो।
लैं गिक समानता या महिला सशक्तिकरण के  लिए इनोवे टिव तरीकों  से  काम किया हो।
एक व्यक्तिगत उदाहरण और रोल मॉडल हों  जिन्होंने  रोजमर्रा की जिंदगी में  नारीवाद से  जुड़े  सिद्धांतों  को लागू
किया हो। 

बेस्ट ऑर्गनाइज़ेशन फॉर जेंडर इक्वैलिटी

कम से  कम 5 वर्षों  से  पंजीकृ त हो।
प्रतिबद्ध हो और आंतरिक और बाहरी रूप से  लैं गिक समानता के  लिए सिस्टम, प्रक्रियाएं  और नीतियां  बनाई हो।
लैं गिक समानता के  लिए संगठन के  भीतर परिवर्तन लाने  के  लिए नए दृष्टिकोणों  को लागू किया हो।

अधिक जानकारी के  लिए mfa@marthafarrellfoundation.org पर ईमेल लिखें
या 7982640139 पर कॉल करें ।

मार्था फ़ै रल पुरस्कार, अपनी तरह की पहली पहल है , जिसके  तहत ऐसे  व्यक्तियों  और संस्थानों  की खोज
करके  उन्हें  सम्मानित किया जाता है , जिन्होंने  महिला सशक्तिकरण, लैं गिक समानता, और अपने  दै निक जीवन
और व्यवहार से  नारीवाद के  क्षेत्र में  बहुमूल्य योगदान दिया है।

यह पुरस्कार नामां कित व्यक्तियों  और विजेताओं  को लैं गिक सशक्तिकरण और समानता के  क्षेत्र में  काम
करने  वाले  समान विचारधारा वाले  लोगों  और संस्थानों  को साथ बढ़ने  और नेटवर्क  बनाने  का एक मंच प्रदान
करता है। मार्था फ़ै रल पुरस्कार दो श्रे णियों  में  दिया जाता है : मोस्ट प्रॉमिसिंग इं डिविजुअल और बेस्ट
ऑर्गनाइज़ेशन फॉर जेंडर इक्वै लिटी, जिनके  अंतर्गत ₹1.5 लाख की पुरस्कार राशि दी जाती है। इसके  साथ
ही दोनों  श्रे णियों  में  स्पेशल जूरी पुरस्कार भी दिए जाते  हैं , जिनके  अंतर्गत ₹1 लाख की पुरस्कार राशि दी
जाती है।


